
Dit zijn maar een paar van de vele berichten die de laatste tijd in de media worden gepubliceerd. 

Mensen maken zich zorgen over de economische situatie en de toekomst bij hun werkgever. 

Want hoe moeten de rekeningen betaald worden wanneer door werkloosheid een fors deel van 

het inkomen wegvalt? 

Gelukkig is er het TAF Werkloosheidsplan. Het beschermt u tegen de ongewenste financiële effecten 

van onvrijwillige werkloosheid. U kunt rustig en zonder stress op zoek naar een nieuwe baan.

TAF WERKLOOSHEIDSPLAN
BALKENENDE: “NEDERLAND VERKEERT IN ZWARE RECESSIE”
“WERKLOOSHEID STIJGT TOT 9 PROCENT”
“CBS VOORSPELT HISTORISCH DIEPTEPUNT IN ECONOMIE” 



Wanneer u onvrijwillig werkloos raakt, krijgt u in de meeste gevallen een werkloosheidsuitkering van de 

overheid. Een werkloosheidsuitkering betreft slechts 70 procent van het (maximum) dagloon. Uw inkomen 

wordt dus met 30 procent verlaagd en hierdoor ontstaat vaak een groot probleem. Een forse financiële 

schade dus. Het blijkt voor de meeste mensen erg moeilijk om 30 procent op de maandlasten te bezuinigen. 

Het uitgaven-patroon is bijna altijd ingericht op 100 procent inkomen en niet op 70 procent.

Daarnaast is het voor veel mensen moeilijk om passende arbeid te vinden. Zeker wanneer u een heel 

specifiek beroep heeft. Maar ook als u pas kort aan het werk bent is het lastig om snel een nieuwe baan te 

vinden. Uw werkloosheid kan dan onverhoopt langer duren dan u verwacht en de werkloosheidsuitkering 

is al die tijd slechts beperkt tot 70 procent van het (maximum) dagloon. Met een TAF Werkloosheidsplan 

hoeft u zich hier geen zorgen over te maken. U krijgt, bovenop uw werkloosheidsuitkering, een aanvullend 

inkomen. Dit geeft u de tijd om zonder financiële problemen rustig naar een passende baan te zoeken. 

Heeft u dan na een periode van onvrijwillige werkloosheid een nieuwe baan gevonden en vervolgens de 

pech om binnen korte tijd wéér ontslagen te worden, door bijvoorbeeld een reorganisatie? Ook hier biedt 

het TAF Werkloosheidsplan uitkomst! U kunt namelijk meerdere malen een claim indienen. Raakt u binnen 

drie maanden opnieuw volledig en onvrijwillig werkloos? Dan is er geen sprake van een nieuwe claim, maar 

loopt de uitkering door op grond van de vorige claim, zónder wachttijd.

Ook kan het zo zijn dat de perfecte nieuwe baan er eentje is voor minder dan zestien uur per week. 

Met het TAF Werkloosheidsplan houdt u dan recht op een uitkering naar rato. 

Dus waarom zou u zich nog zorgen maken? Neem het heft in eigen hand met het TAF Werkloosheidsplan!

WAAROM EEN TAF WERKLOOSHEIDSPLAN? 



DE BELANGRIJKSTE PRODUCTKENMERKEN VAN HET 
TAF WERKLOOSHEIDSPLAN IN ÉÉN OOGOPSLAG

■ Onvrijwillig en volledig werkloos? Het TAF Werkloosheidsplan keert u de afgesproken uitkering, 

 30 dagen nadat  uw werkloosheidsuitkering is toegekend, uit. LET OP: de eerste 180 dagen na 

 de ingangsdatum van de polis heeft u geen dekking!

■ U beslist zelf over de hoogte van uw uitkering. Bij TAF kunt u een bedrag vanaf  100,- tot een 

 bedrag van  2.500,- netto per maand verzekeren. De werkloosheidsuitkering die u ontvangt 

 plus de uitkering uit het TAF Werkloosheidsplan mogen nooit meer bedragen dan uw inkomen 

 van vóór uw onvrijwillige werkloosheid.

■ U krijgt in totaal maximaal 12 maanden uitgekeerd per claim en maximaal 36 maanden per polis.

■ Betaalt u de premie maandelijks of liever ineens (koopsom)? U bepaalt! 

■ Er zijn looptijden van 5, 6, 7, 8, 9 of 10 jaar. Heeft u liever een kortere looptijd? Dat is geen 

 probleem want als u voor maandpremie kiest is uw contract jaarlijks opzegbaar. In het geval u  

 kiest voor koopsompremie dan kunt u het contract elke 5 jaar opzeggen.



HOE WERKT HET? EENVOUDIG TRANSPARANT
Uw financieel adviseur helpt u te beslissen hoe u uzelf wilt verzekeren. Samen met hem vult u het 

aanvraagformulier in. Nadat wij het aanvraagformulier volledig ingevuld en ondertekend door u hebben 

ontvangen zal TAF binnen enkele dagen de polis voor u opmaken en naar uw tussenpersoon toe sturen.

 

BETROUWBAAR VERZEKEREN
TAF B.V. is specialist in het ontwikkelen en het op de markt brengen van innovatieve financiële producten. 

Kwaliteit, eenvoud en transparantie vormen de basis voor onze dienstverlening.

TAF staat onder toezicht van de Autoriteit Financiële Markten, AFM. GOTHAER Allgemeine Versicherung AG, 

de verzekeraar achter het TAF Werkloosheidsplan, staat onder toezicht van de Duitse toezichthouder BaFin 

en is door De Nederlandsche Bank, DNB, toegelaten op de Nederlandse markt. TAF is aangesloten bij KiFiD, 

het Klachteninstituut Financiële Dienstverlening, een onafhankelijk instituut, waar u terecht kunt met vragen 

of klachten. Gothaer is lid van het Verbond van Verzekeraars.

 

MEER WETEN?
Heeft u na het lezen van deze brochure behoefte aan nog meer informatie? 

Wij hebben speciaal voor u een aantal andere interessante documenten om te bestuderen:

■ De polisvoorwaarden van het TAF Werkloosheidsplan 

■ Kijk op onze website www.taf.nl

TIP
Wilt u zich echt helemaal géén zorgen hoeven maken over wat er gebeurt wanneer u 

werkloos raakt? Dan heeft TAF ook het TAF WerkloosheidsPlusPlan ontwikkeld dat voorziet 

in een uitkering wanneer u na een periode van onvrijwillige werkloosheid een baan aan 

moet nemen die minder betaalt. Vraag ernaar bij uw financieel adviseur.

Noordzee 10c  3144 DB Maassluis    ■    Postbus 4562  5601 EN Eindhoven

Telefoon  010-599 33 55    ■    Fax  010-599 33 56

E-mail  info@taf.nl    ■    Internet  www.taf.nl


